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Misja | wartosci
Grupy Electrum

Misja: Tania i bezemisyjna energia dostepna dla kazdego,
dostarczana przez Alternatywny System Energetyczny

Wartosci:
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Nieustanny rozwoj Uczciwos$é i szczero$¢  Transparentos¢ dziatan Bezpieczenstwo pracy
w codziennych relacjach
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Wytyczanie sciezek rozwoju Otwartosc i tolerancja Zrownowazony rozwoj
i dawanie przyktadu innym realizowany na wielu poziomach

Nasi Pracownicy: Traktujemy siebie nawzajem z uczciwoscig i szacunkiem.

Nasi Klienci i Partnerzy: Oferujemy innowacyjne, bezpieczne, wysokiej jakosci
rozwigzania w sektorach energii i informaciji, dbajgc jednoczesnie o etyczne relacje
i pozyteczne wspolne inicjatywy.

Nasze spotecznosci: Odpowiedzialnie korzystamy z zasobdw naturalnych, budujemy
Swiadomosc¢ spoteczng oraz Srodowiskowsg i wspieramy lokalne spotecznosci.
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Grupa Electrum
wiecej niz biznes

Nikola Tesla powiedziat kiedys, ze tylko kwestig czasu pozostaje, by cztowiek podtgczyt
urzadzenia do kota zamachowego przyrody. Dzi$ wizja ta wydaje sie jeszcze bardziej
realistyczna, szczegdlnie w kontekscie wykorzystywania alternatywnych energii i atomu.

Tym samym wzrosta nasza odpowiedzialnos¢ za pokojowe wspdtistnienie z naturg i rozsgdne
gospodarowanie dostepnymi zasobami. To wtasnie symbioza innowacyjnosci, biznesu i ekologii
pozwala na stabilny rozwdj bez obaw o wyniszczanie srodowisk naturalnych, z jednoczesnym
zachowaniem racjonalizmu ekonomicznego oraz ambicji odkrywczych przedsiewziec.

Electrum to biznes dziatajgcy w modelu Alternative Power Creator. Myslimy kompleksowo
i oferujemy kreatywne rozwigzania biznesowe, technologiczne i inzynierskie. Kreujemy
rozwigzania dla przedsiewzie¢ inwestycyjnych w catym tancuchu wartosci i dbamy o caty cykl
zycia aktywow energetycznych. Nasze kompetencije rozwijaja sie wraz z poszerzaniem portfolio
grupy o kolejne prestizowe realizacje.

Od poczatku naszej dziatalnosci wzieliSmy na siebie odpowiedzialnos¢ nie tylko za tworzenie
nowych rozwigzan dla energetyki, ale rowniez za wywieranie pozytywnego wptywu na otoczenie.
Z tego tez wzgledu szereg naszych dziatan i projektéw dotyka tej kwestii w sposob praktyczny.
Z jednej strony, w ramach gtéwnej dziatalnosci firmy, realizujemy kontrakty z obszaru
odnawialnych zrodet energii — do tej pory przytaczyliSmy do sieci wysokich | najwyzszych napiec
prawie 1,5GW zielonej mocy. Z drugiej zas strony, regularnie uczestniczymy w inicjatywach
badawczo-rozwojowych, majgcych na celu wytyczanie i przystosowywanie do naszych realiow
kolejnych trendéw w sektorach energii i informaciji. Przywigzujemy tez duzg uwage do dziatan
edukacyjnych, charytatywnych. Do celu dgzymy poprzez wspotprace z partnerami biznesowymi
podzielajgcymi nasze wartosci i standardy pracy.

Jako czltonek Organizacji Narodow Zjednoczonych (United Nations Global Compact)
Grupa Electrum zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw pracy,

praw cztowieka, ochrony srodowiska i etycznego postepowania. Réwniez nasi partnerzy
(dostawcy, podwykonawcy) sg zobowigzani do zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy,
traktowania pracownikdw z godnoscig i szacunkiem, uczciwego postepowania oraz stosowania
praktyk przyjaznych dla srodowiska.

Poprzez wspdtprace z organizacjami pozarzagdowymi, organizacje wydarzen
i wolontariat pracowniczy, Electrum wprowadza trwate zmiany zarowno
na poziomie lokalnej spotecznosci, jak na poziomie globalnym.
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W Electrum wierzymy, ze zmiana niezbedna do ratowania klimatu musi nastgpi¢
na poziomie systemowym, a warunkiem jej sukcesu jest etyczne i konsekwentne
postepowanie kazdego z naszych pracownikéw. Kodeks Postepowania Grupy
Electrum zostat stworzony jako punkt wyjscia dla owych dziatan i zawiera
podstawowe przepisy i wytyczne obowigzujgce w ramach naszej organizacii,

a takze w obszarach releacji z naszymi parterami biznesowymi.
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1. PRZESTRZEGAMY PRAWA | NORM ETYCZNYCH

Grupa Electrum przyktada duzg uwage do swiadomosci prawne;j
naszych pracownikow i promuje etyczne postawy. Zalezy nam,
zeby wszyscy rozumieli, ze przestrzeganie przyjetych norm
prawa oraz wewnetrznych zasad Grupy Electrum lezy w intere-
sie zarbwno organizacji jak i pracownikéw, tak by mozliwe byto
tworzenie zdrowego, sprzyjajgcego rozwojowi miejsca pracy.
Wdrazamy wewnetrze procedury dla sygnalistéw pozwalajgce
na bezpieczne zgtaszanie nieprawidtowosci, a osoby dokonuja-
ce takiego zgtoszenia podlegajg ochronie prawnej. Wraz ze
wzrostem i rozwojem Grupy Electrum nawigzujemy relacje

z podmiotami spoza Polski i Unii Europejskiej. Wybieramy
kontrahentow, ktorzy przestrzegaja tych samych zasad co my

i podzielajg nasze wartosci. Pamietamy o tym, ze dobra relacja
miedzy ludzmi poprzedza dobrg relacje biznesowg. Jednocze-
Snie przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji i rywalizacii

na rynku.

2. PRAWA CZLOWIEKA

Wiemy, ze podstawg kazdej firmy jest cztowiek, dlatego prze-
strzegamy praw cziowieka i pracownika. Relacje w ramach
organizacji, zarbwno pomiedzy pracownikami jak i pracownika-
mi oraz przetozonymi, budowane sg na wzajemnym szacunku

i zaufaniu. Te same zasady przy$wiecajg naszym relacjom

z partnerami biznesowymi. Firma nie zatrudnia dzieci, ani nie
nawigzuje wspotpracy z podmiotami, ktére wykorzystujg prace
dzieci. Work-life balance jest istotnym czynnikiem w organizacii,
ktéra dba nie tylko o bezpieczne srodowisko pracy, ale takze

0 balans pomiedzy pracg, a zyciem prywatnym. W centrum
wszystkiego jest cztowiek.

3. DAJEMY ROWNE SZANSE

Kazdy pracownik firmy zastuguje na takie samo traktowanie bez
wzgledu na wiek, pte¢, przynaleznos¢ spoteczng, pochodzenie,

wyznanie, poglady polityczne, niepetnosprawnos¢ czy orientacje
seksualng. Nie akceptujemy dyskryminacji w procesie rekrutacii

ani po zatrudnieniu, dlatego posiadamy procedure antymobbin-
gowa. Wspieramy pracownikdw w ich codziennej pracy tworzgc
zdrowe srodowisko pracy wolne od dyskryminacii.

4. DBAMY O BEZPIECZENSTWO

Aktywnie dziatamy w zakresie zapewnienia wszystkim pracowni-
kom bezpiecznego $rodowiska pracy — w biurach, na budowach
i podczas podrozy stuzbowych. Przestrzegamy przepiséw BHP

i wtasnych norm jakosciowych. Nasi pracownicy wyposazeni sg
w nowoczesny sprzet oraz srodki ochrony indywidualne;.
Przechodzg szkolenia z zakresu BHP oraz wysytani sg na szkole-
nia specjalistyczne majgce na celu zapobieganie wypadkom.



5. PRZECIWDZIALAMY KORUPCJI,
NADUZYCIOM | PRANIU BRUDNYCH
PIENIEDZY (AML)

Nie tolerujemy korupciji na zadnym etapie naszej dziatalnosci.
Firma posiada procedury antykorupcyjne i AML (Anti Money
Laundering). Pracownicy nie przyjmujg ani nie oferujg korzysci
majgtkowych czy osobistych podczas realizacji kontraktow.
Pracownicy sg szkoleni odnosnie polityki firmy w zakresie
przyjmowania i oferowania zwyczajowo przyjetych prezentéw,
odbywania spotkan czy wyjazddw biznesowych. Sprawdzamy
podmioty, z ktorymi rozpoczynamy wspotprace i nie wspotpra-
cujemy z podmiotami, ktérych finansowanie budzi nasze
uzasadnione watpliwosci. Nasze inwestycje powstaja tylko

z legalnych srodkow.

6. UNIKAMY KONFLIKTU INTERESOW

Zwracamy szczegolng uwage pracownikow na unikanie
sytuacii, ktére mogtyby wptywac na bezstronne wykonywanie
ich obowigzkéw. Pracownicy sg szkoleni z rozpoznawania
sytuaciji i obszaréw, ktére mogg generowac potencijalne
sytuacje konfliktu interesdw takich jak powigzania rodzinne,
towarzyskie czy biznesowe. Wszystkie mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw powinny by¢ zgtaszane przetozonym badz
Menadzerowi ds. Ryzka Grupy Electrum.

7. ZAPEWNIAMY PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Wysokie kwalifikacje pracownikéw przektadajg sie na rozwoj
firmy. Dlatego regularnie inwestujemy w poszerzanie kompetendji
kadry organizujac wewnetrzne i zewnetrzne szkolenia.

8. RESPEKTUJEMY PRYWATNOSC | POUFNOSC
INFORMACJI

Zdajemy sobie sprawe z wagi informacii i jej wartosci — nasi
pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufhosci w zakre-
sie tajemnic prawnie chronionych. Jednoczesnie pamietamy

0 swoim obowigzku poszanowania poufnosci informaciji na
temat pracownikéw i ich wizerunku. Firma dziata zgodnie

Z wymaganiami wprowadzonymi przez unijne Ogolne
Rozporzgdzenie o Ochronie Danych (RODO) oraz wypracowata
procedury zalecane przez Urzad Ochrony Danych Osobowych.
Kazde przetwarzanie danych osobowych takich jak imiona,
nazwiska, zdjecia, informacje o stanie zdrowia pracownikow
jest dokonywanie zgodnie z RODOi krajowymi przepisami
uzupetniajgcymi.
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9. REPREZENTUJEMY SWOJA MARKE

Nasi pracownicy to najlepsi ambasadorzy marki Electrum —
dlatego zachecamy ich, aby pamigtali o tym we wszystkich
sytuacjach biznesowych, towarzyskich i medialnych. Nigdy
jednak nie odmawiamy im prawa do bycia cztonkiem dowolnego
ugrupowania religijinego czy politycznego, jezeli pamietajg

0 wyraznym oddzielaniu swoich pogladéw od wartosci
reprezentowanych przez marke.

10. SZANUJEMY NASZE ZASOBY

Szanujemy i cenimy materialne i intelektualne zasoby firmy.
Kazdy z nas wymaga od siebie odpowiedniego zarzgdzania tymi
zasobami i najwyzszej dbatosci o nie — zaréwno przy wykorzysta-
niu do celow stuzbowych, jak i w celach prywatnych.

11. PROMUJEMY AKTYWNOSC FIZYCZNA

Wierzymy, ze kazda forma aktywnosci promowana w srodowisku
pracy ma realne przetozenie na mentalny rozwdj naszych
pracownikdw i ich dobrg kondycje psychofizyczng. Dlatego juz
od kilku lat organizujemy w firmie treningi ogdinorozwojowe

(w okresie obostrzen zwigzanych z pandemig rowniez

w formie online) oraz zachecamy do korzystania z kart Benefit

i treningdw pitki nozne;.

12. WSPIERAMY LOKALNA SPOLECZNOSC

Jestesmy firmg zatrudniajacg pracownikéw z rynku lokalnego —
niemal wszyscy pracownicy Electrum to absolwenci biatostoc-
kich uczelni. Jako organizacja biznesowa wspieramy finansowo
i merytorycznie interesujgce projekty promujgce wiedze i sport.
Dlatego tez zostalismy sponsorem sportowcow — wsrdd nich
znalazly sie osoby zaréwno z naszej firmy, jak i spoza niegj.

13. DBAMY O SRODOWISKO

Firma dba o srodowisko w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci.
Od segregaciji Smieci w siedzibie firmy po nasze inwestycje

w réznych rejonach Polski. Farmy fotowoltaiczne i wiatrowe
budujemy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ale takze
majgc na wzgledzie srodowisko naturalne.
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14. JAK ZAPEWNIAMY ZGODNOSC Z KODEKSEM

Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i kontrahenci Grupy Electrum sg
zobowigzani przestrzega¢ zasad wskazanych w Kodeksie Postepowania
Electrum. Celem zapewnienia zgodnosci z Kodeksem powotano system
kontroli wewnetrznej, zorganizowany na trzech niezaleznych
i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1.

pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Grupy Electrum.
Dziaty Operacyjne zapewniajg zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
Kodeksem Postepowania oraz innymi zasadami zgromadzo nymi w Internal Rules Electrum
Holding. Na tym poziomie komorki organizacyjne w ramach swoich funkciji odpowiadajg za
identyfikacje ryzyka i wdrozenie mechanizmow kontrolnych.

druga linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych

do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na | linii)
poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasne; linii. Druga linia
obrony kontroluje naduzycia i ochrania przychody Grupy Electrum, prowadzi postepowania
wyjasniajgce w ramach proceséw antymobbingowych, ochrony stygnalistéw, przeciwdziatania
korupciji i praniu brudnych pieniedzy. W ramach lini Grupa Electrum powotata Menadzera

ds. Ryzka, Menadzera ds. QHSSE, Asystent ds. Compliance, Asystent ds. Kontrolingu,
Kontrolerow Biznesowych.

trzecia linia obrony — w ramach Dziatu Audytu i Ryzka powotano Audyt Wewnetrzny, majgcy
za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzgdzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Grupie Electrum.

Zgtoszen dostrzezonych nieprawidlowosci mozna dokonaé:

- za pomocg dedykowanej platformy dla sygnalistow dostepnej pod adresem
https://electrum.whiblo.pl,

- pod specjalnym adresem e-mail: incydent@electrum.pl
(wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako poufne),

- bezposrednio pocztg tradycyjng na adres: Watykanska 13, 15-638 Biatystok, Menadzer ds. Ryzka
- swojemu przetozonemu badz w Dziale Audytu i Ryzyk w siedzibie firmy,

W celu przestrzegania powyzszych przepisow w ramach Grupy Electrum powotano stanowisko
Menadzera ds. Ryzka
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With humility and power
One megawatt at a time

& electrum

‘ Blerzemy

odpowiedzialnose
Za Swiat, ktory
wspohltworzymy




