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Grupy Electrum

Misja: Tania i bezemisyjna energia dostepna dla kazdego,
dostarczana przez Alternatywny System Energetyczny
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Bezpieczenstwo i zdrowie Tworzenie migjsc pracy i rozwoj Technologiczne wsparcie
W Mmigjscu pracy zawodowy pracownikow dla spotecznej aktywizadii

Nasi Pracownicy: Traktujemy siebie nawzajem z uczciwoscia i szacunkiem.

Nasi Klienci | Partnerzy: Oferujemy innowacyjne, bezpieczne, wysokiej jakosci
rozwigzania w sektorach energiii informacji, dbajac jednoczesnie 0 etyczne relacje i
pozyteczne wspolne inicjatywy.

Nasze spotecznosci: Odpowiedzialnie korzystamy z zasobdw naturalnych, budujemy
Swiadomaosc spoteczng oraz srodowiskowg | wspieramy lokalne spotecznosc.
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Grupa Electrum
wiece] niz Biznes

Nikola Tesla powiedziat kiedys, ze tylko kwestig czasu pozostaje, by cztowiek podtgczyt urzadzenia do
kota zamachowego przyrody. Dzis wizja ta wydaje sie jeszcze bardzig) realistyczna, szczegdinie

w kontekscie wykorzystywania alternatywnych energii i atomu. Tym samym wzrosta nasza
odpowiedzialnos¢ za pokojowe wspdtistnienie z naturg i rozsadne gospodarowanie dostepnymi
zasobami. To wtasnie symbicza innowacyjnosai, biznesu i ekologii pozwala na stabilny rozweéj bez
obaw 0 wyniszczanie Srodowisk naturalnych, z jednoczesnym zachowaniem racjonalizmu
ekonomicznego oraz ambicji odkrywczych przedsiewzied.

Grupa Electrum to wiodacy polski biznes Climate Tech, oferujacy kempleksowe rozwigzania

z zakresu autorskich innowacyjnych systemow zarzadzania zrodtami energii | elekiroenergetyka,
doswiadczeniem w zarzadzaniu projektami wielkoskalowymi podpartymi szercokim portfalio
zrealizowanych inwestycji w obszarze wytwarzania energii i elektroenergetyki i zarzgdzania danymi.
Wiedza ekspercka i technologiczna naszych zespotéw pozwala na dostarczanie produktow i ustug, ktcre
sg odpowiedzig na dynamiczne zmieniajgey sie rynek energii, potrzeby przemystu | biznesu wraz z
postepujgca transformacija energetyczng.

Od samego poczatku naszej dziatalnosci przyjelismy na siebie odpowiedzialnosc nie tylko za tworzenie
przetomowych rozwigzan dla sektora energetycznego, ale takze za wywieranie pozytywnego wphw

na nasze otoczenie. Nasze dziatania i projekty sg praktycznym wyrazem tej migji. Z jednej strony, z duma
realizujemy kontrakty dotyczace odnawialnych zrodet energil, przytaczajae do sieci wysokich

i najwyzszych napiec prawie 3 GW zielone) mocy. To nasz wkiad w czystszg i bardziej zrownowazong
przysziosc. Z drugig) strony, aktywnie uczestniczymy w inicjatywach badawczo-rozwojowych,

ktore wytyczajg nowe Sciezki | dostosowuja najnowsze trendy do naszych realiow w sektorach energii i
informagiji. Wierzymy, ze innowacje sg kluczem do lepszego jutra. Ponadto, z pasjg angazujemy

sie w dzialania edukacyjne i charytatywne, wspotpracujac z partnerami biznesowymi, ktorzy podzielajg nasze
wartosci i standardy pracy. Razem budujemy lepszy swiat, krok po kroku.

Wierzymy, ze kazdy z nas ma moc, by zmieniac rzeczywistosc na lepsze. Razem mozemy osiggnacé
wiecej, inspirujac sie nawzajem do dziatania i tworzenia przysztosaci, ktora bedzie dumg dla nas
wszystkich. charytatywnych. Do celu dazymy poprzez wspdtprace z partnerami biznesowymi
podzielajgcymi nasze wartosci | standardy pracy.

Poprzez wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, organizacje wydarzen
kulturalnych i dziatalnoS¢ edukacyjng Electrum wprowadza trwate zmiany
zarowno na poziomie lokalnej spotecznosci, jak i na poziomie globalnym.
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W Electrum gteboko wierzymy, ze zmiana niezbedna do ratowania klimatu musi
nastgpic na poziomie systemowym. Warunkiem jej sukcesu jest etyczne i konsekwentne
postepowanie kazdege z naszych pracownikéw. Kodeks Postepowania Grupy Electrum
zostat stworzony jako fundament dla nowych dziatan i zawiera kluczowe przepisy oraz

wytyczne obowigzujgce w ramach naszej organizaciji, a takze w relacjach z naszymi
partnerami biznesowymi.

Nasze zaangazowanie w etyczne prakiyki i zrownowazony rozwoj jest nie tylko

deklaracjg, ale codzienng rzeczywistoscia, ktora inspiruje nas do dziatania na rzecz
lepszego jutra.
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Przestrzegamy Prawa i Norm Etycznych

Grupa Electrum przyktada duzg uwage do Swiadomosci
prawnej naszych pracownikow i promuje etyczne postawy.
Zalezy nam, zeby wszyscy rozumieli, ze przestrzeganie
przyjetych norm prawa oraz wewnetrznych zasad Grupy
Electrum lezy w interesie zarowno organizacji jaki
pracownikow, tak by mozliwe byto tworzenie zdrowego,
sprzyjajgcego rozwojowi miejsca pracy. Wdrazamy wewnetrze
procedury dla sygnalistbw pozwalajgce na bezpieczne
zgtaszanie nieprawidtowosci, a osoby dokonujgce takiego
zgtoszenia podlegajg ochronie prawnej. Wraz ze wzrostem
i rozwojem Grupy Electrum nawigzujemy relacje z podmiotami
spoza Polski i Unii Europejskiej. Wybieramy kontrahentow,
ktorzy przestrzegajg tych samych zasad co my i podzielajg
nasze wartosci. Pamietamy o tym, ze dobra relacja miedzy
ludzmi poprzedza dobrg relacje biznesowg. Jednoczesnie
przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji i rywalizacjina
rynku.

Prawa Cztowicka

Wiemy, ze podstawg kazdej firmy jest cziowiek, dlatego
przestrzegamy praw cztowieka i pracownika. Relacje w ramach
organizacji, zarbwno pomiedzy pracownikami jak i pracownikami
oraz przefozonymi, budowane sg na wzajemnym szacunku i
zaufaniu. Te same zasady przyswiecajg naszym relacjom z
partnerami biznesowymi. Firma nie zatrudnia dzieci, ani nie
nawigzuje wspotpracy z podmiotami, ktore wykorzystujg prace
dzieci. Work-life balance jest istotnym czynnikiem w organizacji,
ktora dba nie tylko o bezpieczne srodowisko pracy, ale takze
0 balans pomiedzy pracg, a zyciem prywatnym. W centrum
wszystkiego jest cztowiek.

Dajemy Rowne Szanse

Kazdy pracownik firmy zastuguje na takie samo traktowanie bez
wzgledu na wiek, ptec, przynaleznos¢ spoteczng, pochodzenie,
wyznanie, poglady polityczne, niepetnosprawnos¢ czy orientacje
seksualng. Nie akceptujemy dyskryminaciji w procesie rekrutaciji
ani  po zatrudnieniu, dlatego posiadamy procedure
antymobbingowg. Wspieramy pracownikow w ich codziennej
pracy tworzgc zdrowe srodowisko pracy wolne od dyskryminacji.

Dbamy o Bezpieczenstwo

Aktywnie dziatamy w zakresie zapewnienia wszystkim
pracownikom bezpiecznego srodowiska pracy —w biurach, na
budowach i podczas podrozy stuzbowych. Przestrzegamy
przepisow BHP i witasnych norm jakosciowych. Nasi pracownicy
wyposazeni sg w nowoczesny sprzet oraz srodki ochrony
indywidualnej. Przechodzg szkolenia z zakresu BHP oraz wysytani
sg na szkolenia specjalistyczne majgce na celu zapobieganie
wypadkom.



Przeciwdziatamy Korupcji, Naduzyciom |
Praniu Brudnych Pieniedzy (AML}

Nie tolerujemy korupcji na zadnym etapie naszej dziatalnosci.
Firma posiada procedury antykorupcyjne i AML (Anti Money
Laundering). Pracownicy nie przyjmujg ani nie oferujg korzysci
majgtkowych czy osobistych podczas realizacji kontraktow.
Pracownicy sg szkoleni odnosnie polityki firmy w zakresie
przyjmowania i oferowania zwyczajowo przyjetych prezentow,
odbywania spotkan czy wyjazdéw biznesowych. Sprawdzamy
podmioty, z ktorymi rozpoczynamy wspotprace i nie
wspotpracujemy z podmiotami, ktérych finansowanie budzi
nasze uzasadnione watpliwosci. Nasze inwestycje powstajg
tylko z legalnych srodkow.

Unikamy Konfliktu Interesow

Zwracamy szczegOlng uwage pracownikow na unikanie
sytuacji, ktére mogg wptywac¢ na bezstronne wykonywanie
obowigzkow. Pracownicy sg zobowigzani do rozpoznawania
sytuacji, w ktérych mogtyby wystgpi¢ potencjalne konflikty
intereséw, zwtaszcza jesli majg powigzania rodzinne, osobiste
czy finansowe. Pracownicy majg mozliwos¢ wystgpienia o
interpretacje watpliwych sytuacji do przetozonych.

Zapewniamy Podnoszenie Kwalifikac)i

Wysokie kwalifikacje pracownikow przektadajg sie na rozwoj
firmy. Dlatego regularnie inwestujemy w poszerzanie
kompetencji kadry organizujgc wewnetrzne i zewnetrzne
szkolenia.

Respektujemy Prywatnose i Poufnose Informac]

Zdajemy sobie sprawe z wagi informacji i jej wartosci —
nasi pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci w
zakresie tajemnic prawnie chronionych. Jednoczesnie
pamietamy o swoim obowigzku poszanowania poufnosci
informaciji na temat pracownikéw i ich wizerunku. Firma dziata
zgodnie z wymaganiami wprowadzonymi przez unijne Ogolne
Rozporzgdzenie o Ochronie Danych (RODO) oraz
wypracowata wtasne wewnetrzne procedury Ochrony Danych
Osobowych. Nadzér nad ochrong powierzonych danych
takich jak imiona, nazwiska, zdjecia, informacje o stanie
zdrowia  pracownikow  jest zadaniem = Zespotu ds.
Compliance i krajowym przepisami ustawodawczymi.

Reprezentujemy Swojg Marke

Nasi pracownicy to najlepsi ambasadorzy marki Electrum —
dlatego zachecamy ich, aby pamietali o tym we wszystkich
sytuacjach biznesowych, towarzyskich i medialnych. Nigdy
jednak nie odbieramy im prawa do bycia cztonkiem dowolnego
ugrupowania religijnego czy politycznego, jezeli pamietajg o
wyraznym oddzielaniu swoich pogladéw od wartosci
reprezentowanych przez marke.
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Szanujemy Nasze Zasoby

Szanujemy i cenimy materialne i intelektualne zasoby firmy.
Kazdy z nas wymaga od siebie odpowiedniego zarzadzania
tymi zasobami i najwyzszej dbatosci o nie — zaréwno przy
wykorzystaniu ich do celow stuzbowych, jak i w celach
prywatnych.

Promujemy Aktywnos¢ Fizyczna

Wierzymy, ze dobra kondycja fizyczna i promowana w
Srodowisku pracy kultura sportu wptywa na pozytywny rozwoj
naszych pracownikéw i ich rownowage psychiczng. Dlatego
juz od kilku lat organizujemy w firmie treningi ogoéinorozwojowe
(w okresie zimowym réwniez z instruktorem narciarstwa),
firmowe zawody sportowe, a pracownicy sg zachecani rowniez
do korzystania ze swiadczen sportowych, takich jak karta
Benefit.

Wspieramy Lokalng Spofecznose

Rozwijajac sie w catym kraju, pamietamy o naszych korzeniach
— dlatego wspieramy inicjatywy, ktére podobnie jak my, wyrosty
na Podlasiu. Wspdtpraca z Up To Date Festival to dla nas nie tylko
szansa na dialog ze sztukg i z lokalng spotecznosciy, ale takze
okazja do promowania zrownowazonych dziatann |
ekologicznych rozwigzan. W 2024 roku zdecydowalismy sie
zaciesni¢ trwajgcg naszg wspotprace, wierzac, ze z naszg
pomocy jako sponsora tytularnego festiwal spemni role wzoru w
obszarze zroéwnowazone] organizacji wydarzen. Razem z
organizatorami zaprojektowaliSmy szereg dziatan, dzieki
ktorym daliSmy przyktad tego, jak okazac szacunek i pomoc
naszej planecie — wybraliSmy lokalnych dostawcéw,
ograniczylismy liczbe lotéw artystow oraz zrezygnowalismy z
produkcji nowej odziezy festiwalowej. Zadbalismy takze o
dostepnos¢ wody w szklanych butelkach zwrotnych i
zachecalismy uczestnikow do korzystania z komunikaciji
zbiorowej oraz rowerow — wszystko po to, aby zminimalizowac¢
wptyw wydarzenia na srodowisko. Wspolnie z fundacjg
festiwalu bierzemy udziat w akcjach promujgcych zdrowie
psychiczne ,Don’t worry be yourself” oraz w inicjatywach
kulturalnych, firmujgc biatostocki Ambient Park oraz Salon
Ambientu w Biatymstoku i w Warszawie.

Dbamy o Srodowisko

W Electrum dbamy o srodowisko w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci. Od starannej segregacji odpaddéw w naszej
siedzibie, po ambitne inwestycje w roznych regionach Polski,
nasze dziatania sg przemyslane i odpowiedzialne. Budujac
farmy fotowoltaiczne i wiatrowe, nie tylko przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw, ale takze troszczymy sie o
srodowisko naturalne, majgc na uwadze przysztos¢ naszej
planety.




14. Jak zapewniamy zgodnosc¢ z Kodeksem

Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i kontrahenci Grupy Electrum sg
zobowigzani przestrzega¢ zasad wskazanych w Kodeksie Postepowania
Electrum. Celem zapewnienia zgodnosci z Kodeksem powotano system
kontroli wewnetrznej, zorganizowany na trzech niezaleznych i wzajemnie
uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1. Pierwsza Linia Obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Grupy Electrum. Dziaty
Operacyjne zapewniajg zgodnos¢ z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, Kodeksem
Postepowania oraz innymi zasadami zgromadzonymi w Internal Rules Electrum Holding. Na tym
poziomie komorki organizacyjne w ramach swoich funkcji odpowiadajg za identyfikacje ryzyka i
wdrozenie mechanizmow kontrolnych.

Druga Linia Obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na | linii) poprzez
identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze wynajdowanie i
wprowadzanie mechanizmow kontrolnych w ramach wiasnej linii. Druga linia monitoruje realizacje
dziafan z zakresu ochrony Grupy Electrum, prowadzi postepowania wyjasniajace w ramach procedur
zgtoszen wewnetrznych, przeciwdziatania korupcji i prania brudnych pieniedzy. W ramach Il linii Grupa
Electrum powotata Specjaliste ds. Compliance, Dziat QHSSE, Audit & Compliance, Kontrolerow
Finansowych, Kontroleréw Biznesowych.

3. Trzecia Linia Obrony — w ramach Dziatlu QHSSE, Audit & Compliance powotano Audyt Wewnetrzny,
majacy na celu niezalezng ocene niezaleznych obiektywow, adekwatnosci i skutecznosci wdrozonych
mechanizmaow kontroli systemu zarzadzania w Grupie Electrum.

Zgtoszen dostrzezonych nigprawidtowosci mozna dokonac;

- za pomocg dedykowanej platformy dla sygnalistow dostepnej pod adresem
https://electrum.whiblo.pl,

- pod specjalnym adresem e-mail: rodo@electrum.pl
(wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako poufne),

pezposrednio poczty tradycyjng na adres: Watykanska 13, 15-638 Biatystok, Specjalista ds. Audit & Compliance,
- swojemu przefozonemu badz w Dziale QHSSE, Audit & Compliance w siedzibie firmy,

- w celu przestrzegania powyzszych przepiséw w ramach Grupy Electrum powotano
stanowisko Spegjalisty ds. Compliance
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With Humility and Power
One Megawatt at a Time
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‘ Bierzemy

odpowiedzialnosc
Za swiat,




