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1. Wprowadzenie

Niniejsza Polityka Praw cziowieka ma zasadnicze znaczenie dla zréwnowazonego rozwoju Grupy
Electrum i spotecznosci, w ktérych dziatamy. Okresla zasady majgce na celu zapewnienie
poszanowania praw cztowieka w catym fancuchu proceséw, wewnatrz organizacji oraz w relacjach z
interesariuszami zewnetrznymi.

Poszanowanie Praw cziowieka w Grupie Electrum opiera sie na: zasadach zdefiniowanych w
regulacjach wewnetrznych, porzadku prawnym krajowym oraz miedzynarodowych standardach i
rekomendacjach, w szczegdlnosci zgodnie z:

e Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka;
e Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcg Podstawowych Zasad i Praw Pracy;
e ONZ Global Compact;

e  Wytycznymi ONZ dla biznesu i praw cztowieka;

e Wytycznymi Organizacji Wspodipracy Gospodarczej i Rozwoju dla przedsiebiorstw
wielonarodowych;

e Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych;
e Miedzynarodowym Paktem Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

o Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcg Podstawowych Zasad i Praw w
Pracy odnoszgca sie do 8 konwencji podstawowych MOP: nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 i
182.

Szanujemy prawa cziowieka przystugujgce osobom zatrudnionym przez Grupe Electrum, osobom
wspotpracujgcym i wszystkim innym osobom $wiadczacym prace na rzecz Grupy Electrum
bezposrednio lub posrednio. Wdrazamy rozwigzania, ktdre majg zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, przeciwdziataé mobbingowi i dyskryminacji, realizowa¢ zasade réwnego traktowania
oraz zapewni¢ poszanowanie wszystkich innych praw. Zobowigzujemy sie do systematycznego
promowania praw cztowieka i edukacji w tym zakresie.

2. Partnerzy Biznesowi

Grupa Electrum propaguje prawa cztowieka w relacjach z dostawcami i podwykonawcami i innymi
partnerami biznesowymi. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi we wszystkich swoich dziataniach
biznesowych bedg: przestrzegaé praw i wolnosci oséb przez siebie zatrudnionych, a ich dziatania bedg
oparte na najwyzszych standardach etyki biznesowej w swoich tahcuchach warto$ci. Warunkiem
kooperacji z dostawcami jest przestrzeganie przez nich zasad zawartych w ,Kodeksie Partnerow
Biznesowych”. W zwigzku z tym, jesli Kodeks przewiduje wyzszy standard etyki biznesowej niz jest to
wymagane przez krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze, zastosowanie majg zasady Kodeksu.

3. Osoby swiadczagce prace na rzecz Grupy Electrum

1. Promowanie réznorodnosci

W Grupie Electrum cenimy réznorodnos¢ naszych pracownikow i wktad, ktéry wnoszg do naszej
organizacji. Promujemy wartosci, ktére majg na celu ksztattowanie atmosfery akceptacji, zrozumienia i
tolerancji. Tworzymy warunki otwartego i bezpiecznego miejsca pracy, aby kazdy pracownik mégt w
petni wykorzystywac swoj potencjat.

Naszym celem jest integracyjne srodowisko pracy, wolne od dyskryminacji czy przesladowania na tle
rasowym, pitci, koloru skéry, narodowo$ci, wyznania, wieku, pochodzenia spotecznego,
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niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej i stanu cywilnego. Akceptujemy prawo pracownikéw do
swobodnego wyrazania opinii na tematy, ktére ich dotyczg, w petni przestrzegajac prawa do prywatnosci
i nie ingerujac w sprawy rodzinne. Relacje w ramach organizacji, zaréwno pomiedzy pracownikami oraz
przetozonymi, budowane sg na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Te same zasady przyswiecajg naszym
relacjom z partnerami biznesowymi.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Utrzymywanie bezpiecznego i zdrowego $rodowisko pracy oraz przestrzeganie wszystkich
odpowiednich przepiséw i regulacji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa jest istotnym elementem
kultury organizacyjnej i wyrazem dbatosci o podstawowe prawa cziowieka. Zapewniamy szkolenia i
zasoby naszym pracownikom, aby mogli bezpiecznie i skutecznie wykonywaé swojg prace.
Wyposazamy ich w wiedze i umiejetnosci niezbedne do identyfikowania i unikania potencjalnych
zagrozen, aby mogli wykonywac¢ swojg prace bezpieczniej i efektywniej. Zapewniamy dostep do
odpowiedniego sprzetu i zasobow bezpieczenstwa, takich jak srodki ochrony indywidualnej i plany
reagowania w sytuacjach awaryjnych, aby jeszcze bardziej zmniejszy¢ ryzyko wypadkéw i urazéw.
Regularnie przegladamy i ulepszamy nasze zasady i praktyki w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, aby
mie¢ pewnosc¢, ze stale sg zgodne z obowigzujgcym prawem i zapewniajg wymagany poziom
bezpieczenstwa i jakosci pracy.

3. Rowne Traktowanie w Zatrudnieniu

W Grupie Electrum pracownicy sg traktowani rowno w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe - niezaleznie od formy i okresu zatrudnienia. Pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub prace o jednakowej warto$ci.

Zasady zatrudniania i wynagradzania sg ksztaltowane w oparciu o najwyzsze standardy, tak aby
zapewni¢ odpowiednie i godne warunki pracy. Pracownikom przystuguje coroczny, pfatny urlop
wypoczynkowy, ktérego wymiar oraz zasady przyznawania okreslajg przepisy krajowe. W Grupie
Electrum czas pracy jest ewidencjonowany i rozliczany zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz
procedurami wewnetrznymi.

4. Well — being pracownikow

W Grupie Electrum kompleksowo podchodzimy do cziowieka i zaspokajania jego réznorodnych potrzeb.
Sktadajg sie na to m.in. poczucie bezpieczenstwa, realizowanie witasnego potencjatu, umiejetnosc
radzenia sobie ze stresem, ksztaltowanie odpornosci psychicznej oraz odczuwanie szczescia
i zadowolenia z zycia oraz zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem prywatnym, a pracg zawodow3.

Programy, ktére wdrozylismy w Grupie Electrum to: dodatkowa prywatna opieka medyczna, Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, dofinansowanie do karty Multisport, dofinansowanie do zakupu
okularow lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok, dodatkowe ubezpieczenia pracownikéw,
mozliwos¢ uczestniczenia w webinarach dotyczgcych zdrowia fizycznego i psychicznego.

5. Zatrudnianie dzieci i praca przymusowa

Grupa Electrum, zgodnie z Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, nie zatrudnia dzieci ani
nie wspotpracuje z podmiotami wykorzystujgcymi prace dzieci. Nie akceptujemy zadnej formy
przymusowej pracy, handlu ludzmi ani nowoczesnych form niewolnictwa. Wszyscy pracownicy majg
prawo do swobodnego zawierania i rozwigzywania stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi.

Grupa Electrum nie wymaga od pracownikdw deponowania dokumentéw tozsamosci ani pieniedzy w
celu uzyskania zatrudnienia oraz nie godzi sie na stosowanie takich praktyk przez swoich kontrahentow.
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6. Zgtaszanie i wyjasnienie nieprawidlowosci.

W Grupie Electrum podchodzimy do kazdego pracownika z naleznym szacunkiem i dbamy o to, aby
kazdy z nich otrzymywat indywidualne wsparcie. Kierujgc sie troskg o ochrone praw cztowieka, Grupa
Electrum wdrozyta polityke informowania o nieprawidiowos$ciach, ktéra umozliwia pracownikom oraz
interesariuszom zgtaszanie wszelkich nieetycznych zachowan, naruszen prawa lub regulacji - bez
obawy o jakikolwiek odwet.

Wierzymy, ze takie dziatania sprzyjajg wczesnej identyfikacji i rozwigzywaniu potencjalnych problemaéw,
zanim dojdzie do ich eskalacji, ktéra mogtaby zaszkodzi¢ pracownikom, reputacji firmy lub jej wynikom
finansowym. Polityka ta potwierdza nasze zaangazowanie w etyczne postepowanie i przejrzystosc,
wzmachiajgc zaufanie oraz wiarygodnos¢ wsréd interesariuszy.

Przyjete rozwigzania obejmujg wszystkich pracownikéw Grupy oraz interesariuszy zewnetrznych —
osoby, ktore bezposrednio lub posrednio wspdtpracujg z Grupg Electrum.

Zgtoszenia sg przyjmowane i analizowane przez dedykowany zespdt specjalistow z QHSSE Audit &
Compliance oraz Human Resources. Kazda sprawa jest wnikliwie badana i rzetelnie oceniana.

Nieprawidtowosci mozna zgtasza¢ na dedykowany adres e-mail: SpeakUp@electrum.pl lub pocztg

tradycyjng na adres: Electrum sp. z 0.0., ul. Watykanska 13, 15-638 Biatystok.

4. Przeglad i monitorowanie

Ze wzgledu na zmieniajgce sie w czasie zagrozenia dla praw cziowieka, ewolucje dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz kontekst, w jakim funkcjonuje Grupa Electrum, analiza dokumentéw i procedur
wewnetrznych ma charakter ciggly. Jestesmy swiadomi, ze wraz z rozwojem naszych praktyk istotne
dla nas wskazniki mogg ulega¢ zmianie lub dalszemu udoskonaleniu. Niniejsza polityka bedzie zatem
cyklicznie oceniana i aktualizowana w razie potrzeby.

Efektywnos¢ tych dziatan koordynuje i nadzoruje Head of QHSSE Audit & Compliance oraz Head of HR
& Payroll.

5. Komunikacja i Rozwoj

Niniejsza Polityka ochrony Praw Cziowieka jest publicznie dostepna na stronie www.electrum.pl w
jezyku polskimi oraz angielskim. Jej wdrozenie jest wspierane dziataniami komunikacyjnymi,
prowadzonymi zaréwno wewnatrz Grupy Electrum, jak i w naszym tancuchu wartosci. Informacje o
Polityce stanowig réwniez element szkolen, ktérych celem jest budowanie swiadomosci i wrazliwosci w
zakresie przestrzegania praw cztowieka.

6. Dokumenty powigzane

W Grupie Electrum oczekiwania w zakresie praw cziowieka znajdujg réwniez odzwierciedlenie w
nastepujgcych dokumentach:

e Kodeks Postepowania w Grupie Electrum

e Regulamin Pracy

¢ Regulamin Wynagradzania

e Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych Grupy Electrum

e Polityka R6znorodnosci Electrum
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